
П Л А Н  

мероприятий НШФ ЮФУ по противодействию коррупции на 2026/2027 

годы 

№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (и) 
Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1.  

 

Участие в мероприятиях, 

посвященных вопросам 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции, проводимых 

Минобрнауки РФ и 

иными государственными 

органами и 

организациями. 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

 

в течение 
2026-

2027г.г. 

- Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

НШФ ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

2.  

Проведение научно-

практических 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции, организация 

участия в 

межрегиональных 

мероприятиях 

антикоррупционной 

направленности. 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

Б.А.Санджиева 

 

в течение 
2026-

2027г.г. 

- Развитие 

теоретических и 

методологических 

основ 

противодействия 

коррупции;  

- повышение 

квалификации ППС; 

- формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

 

3.  

Взаимодействие с 

правоохранительными и 

контрольно-надзорными 

государственными 

органами по вопросам 

профилактики и борьбы с 

коррупцией. 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

в течение 
2024-

2025г.г. 

Укрепление 

прозрачности и 

подотчётности;  

- повышение 

правовой 

информированности и 

формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции; 

- выявление и 

пресечение 

коррупционных 

правонарушений 



№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (и) 
Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

4.  

Просветительская работа 

среди сотрудников и 

учащихся университета по 

вопросам 

антикоррупционного 

законодательства и 

противодействия 

коррупции.  

 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

 

 

в течение 
учебного 

года 

- Повышение уровня 

знаний о коррупции и 

антикоррупционном 

законодательстве; 

- формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции;  

- формирование 

гражданской позиции 

и активной роли в 

противодействии 

коррупции. 

5.  

Обеспечить ежегодное 
повышение квалификации 
лиц, в должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
противодействии 
коррупции, вовлечение их 
в иные мероприятия по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции. 

Н.Н.Вакула 

 

в течение 
2026-

2027г.г. 

- Повышение уровня 

знаний о коррупции и 

антикоррупционном 

законодательстве; 

- развитие навыков 

выявления и 

предотвращения 

коррупционных 

ситуаций. 

6.  

Включение в планы 
работы кафедр вопросов 
профилактики 
коррупционных 
правонарушений 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

май 2026 г. 

Планы работы кафедр 

по противодействию 

коррупции на 

2026/2027 годы 

7.  

Организация встреч 
студенческих коллективов 
и ППС с представителями 
правоохранительных 
органов и общественных 
организаций по вопросам 
противодействия 
коррупции 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

в течение 
2026-

2027г.г. 

Формирование 

гражданской позиции 

и активной роли в 

противодействии 

коррупции 

8.  

Проведение собраний со 
студентами 1 курсов по 
профилактике 
коррупционных 
правонарушений, 
разъяснение положений 
«Антикоррупционной 
политики ЮФУ» 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

А.А.Цыбина 

декабрь 
2026/ 

2027г.г. 

- Повышение уровня 

знаний об 

антикоррупционной 

политике ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции;  

- формирование 

гражданской позиции 

и активной роли в 

противодействии 

коррупции. 



№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (и) 
Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

9.  

Организация обучения 
членов Приёмной 
комиссии требованиям 
Антикоррупционной 
политики ЮФУ, контроль 
за соблюдением мер по 
противодействию 
коррупции при 
проведении приёмной 
кампании    

Н.Н.Вакула 
июнь-август 

2026- 
2027г.г. 

- Повышение 

осведомлённости о 

нормативной базе; 

- формирование 

антикоррупционных 

компетенций;  

- снижение 

коррупционных 

рисков в приёмной 

кампании; 

- своевременное 

выявление и 

пресечение 

нарушений. 

10.  

Мониторинг учебного 

процесса (итогов зачетных 

и экзаменационных 

сессий, ликвидации 

академических 

задолженностей) в свете 

необходимости и 

достаточности 

принимаемых мер по 

противодействию 

коррупции. 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

в течение 
учебного 

года 

- Снижение 

коррупционных 

рисков;  

- соблюдение 

принципов 

прозрачности и 

справедливости;  

- своевременное 

выявление и 

пресечение 

нарушений;  

- повышение доверия 

к университету. 

11.  

Мониторинг организации 

материального 

обеспечения 

обучающихся (включая 

своевременное назначение 

и выплату стипендий) в 

свете необходимости и 

достаточности 

принимаемых мер по 

противодействию 

коррупции. 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Б.А.Санджиева 

в течение 
учебного 

года 

- Снижение 

коррупционных 

рисков;  

- соблюдение 

принципов 

прозрачности и 

справедливости;  

- своевременное 

выявление и 

пресечение 

нарушений;  

- повышение доверия 

к университету. 



№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (и) 
Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

12.  

Разработка анкет и 

проведение анонимного 

анкетирования студентов 

по изучению состояния 

коррупционных 

проявлений в НШФ ЮФУ 

и достаточности 

принимаемых мер по 

противодействию 

коррупции, 

предотвращению случаев 

конфликта интересов.  

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

Т.В.Карпенко 

С.Ю.Аверьянова 

Л.И.Пилипенко 

в течение 

учебного 

года 

- Снижение 

коррупционных 

рисков;  

- соблюдение 

принципов 

прозрачности и 

справедливости;  

- своевременное 

выявление и 

пресечение 

нарушений;  

- повышение доверия 

к университету. 

13.  

Размещение в социальных 
сетях информации, 
направленной на создание 
в коллективе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению. 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

в течение 
2026/2027г.г

. 

- Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

НШФ ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

14.  

Информирование 
коллектива университета 
о решениях, принимаемых 
Комиссией по 
предупреждению и 
противодействию 
коррупции, 
урегулированию 
конфликта интересов 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

в течение 
2026/2027г.г

. 

- Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

НШФ ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

15.  

Информирование 
обучающихся через 
кураторов, старост групп 
о способах подачи 
сообщений о 
коррупционных 
правонарушениях  

С.Н.Фрондзей 

А.А.Цыбина 

в течение 

2026-

2027г.г. 

- Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

НШФ ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 



№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (и) 
Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

16.  

Рассмотрение на 
заседаниях Ученого 
совета вопросов о 
коррупционных 
правонарушениях и мерах 
по их предупреждению, 
наличия и урегулирования 
конфликта интересов  

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

 

раз в 
полугодие 

- Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

НШФ ЮФУ; 

- формирование 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям 

17.  

Мониторинг социальных 
сетей и форумов в 
Интернете на предмет 
выявления 
коррупционных 
проявлений в 
университете 

С.Н.Фрондзей 

Б.А.Санджиева 
в течение 

года 

- Выявление 

конкретных случаев 

коррупции; 

- выявление 

конфликтов 

интересов. 

18.  

Анализ обращений 
граждан на предмет 
наличия в них 
информации о 
коррупционных 
нарушениях со стороны 
работников или 
обучающихся 

Н.Н.Вакула 

С.Н.Фрондзей 

в течение 
2026-

2027г.г. 

- Выявление 

конкретных случаев 

коррупции; 

- выявление 

конфликтов 

интересов. 

 

 

Директор          Н.Н.Вакула 
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